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e Limites des indicateurs traditionnels tels que le PIB
pour mesurer le bien-étre et le progres social

e La crise a renforcé le sentiment que les indicateurs
macro-économiques ne fournissent pas une image
appropriée des conditions de vie des ménages et de
leur sentiment de bien-étre

e Dans la derniere décennie un ensemble d’initiatives

dans le monde entier se met en place:
- Un débat académique pluridisciplinaire
- Des groupes de travail internationaux et nationaux,
notamment avec une forte présence de la statistique officielle
- Des initiatives a plusieurs niveaux de gouvernance
- Participation croissante de la société civile *O@
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- Commencent environ 1l y a dix ans, Forums Mondiaux,
Projet Global pour le Progres des Sociéetes

« A partir de 2010 deux grands axes de travail :

- Analyse/dissemination : l'Initiative Vivre Mieux de
I’OCDE

- Recherche/meéthodologies: améliorer les
Instruments statistiques disponibles

« A partir de 2013 : quelles implications pour les
politiques publiques ?
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l.e cadre du bien-étre de ’OCDE

BIEN-ETRE INDIVIDUEL

[Moyennes générales et écarts entre groupes de population|

Qualité de vie Conditions matérielles
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@ Liens sociaux

@ Engagement civique
et gouvernance

o Qualité de I'environnement
6 Sécurité
O Bien-étre subjectif

DURABILITE DU BIEN-ETRE

Exige la préservation de différents types de capital :

Capital naturel Capital humain
Capital économique Capital sccial

—

Source: OCDE, 2013
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> Pertinence et qualité statistique:

Validité apparente

Renseignant sur des aspects synthétiques
Compréhensibles/ Interprétation non ambigie

Sensibles aux interventions publiques

Couramment utilisés dans la pratique internationale
Comparables entre les pays

Disponibles pour des groupes spécifiques de la population
Mis a jour régulierement et frequemment

De préférence données produites par sources “officielles”

» Documentation et analyse de robustesse des indicateurs

» Non pas un indicateur composite, mais un tableau de
bord avec 24 indicateurs principaux et des indicateurs
secondaires
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Comment va la vie ? 2013
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// MESURER LE BIEN-ETRE




Comment va la vie en 2013

Les 20% le plus performants
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La satisfaction a I’égard de la vie a baissé tandis que les
niveaux de chomages augmentaient

Etats-Unis Zone Euro OECD (4 grand pays)
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Source: Comment va la vie ? 2013

X-axe: Satisfaction a 'égard de la vie = score moyen sur une échelle de 0 a 10, source : calculs de 'OCDE sur la base du World Gallupoth
Y-axis: Taux de chémage de longue durée = % de la population active inscrite au chémage depuis un an ou plus, source : Statisti déﬁggg;éfe
I'OCDE sur la population active



Baisse significative du revenu Les conditions de logement se
disponible des ménages sont dégradées

Environ 20% des ménages nord-
américains ont emménagé avec d’autres
ménages

OECD Euro Area, 2007 =100
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Source : Base de données de 'OCDE sur les comptes
hationaux Source : Calculs de TOCDE sur US SIPP et EU-SILC
OECD
Better Life

Initiative



95
50
45
40
35
30
25
20
15
10

La confiance dans les
institutions a été ébranlée

Pourcentage des individus déclarant faire
confiance a leur gouvernement national
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Mais de nouvelles formes de
solidarité sont apparues

Pourcentage des individus déclarant avoir
aidé quelqu’un, 2007=100
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Les jeunes ont été les plus Les besoins médicaux non
touchés par les contractions satisfaits ont augmenté dans

sur le marché du travail certains pays européens

Taux d’emploi dans les pays de ’OCDE de la zone Proportion d’individus déclarant des besoins
Euro, par type de groupe de population et par médicaux non-satisfaits pour raisons financiéres

rapport a la population totale, 2008 Q1=100
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Source : Statistiques de 'OECD sur la population active Source : Calculs de 'OCDE sur EU-SILC z



L’environnement de travail c

bien-étre ...

La nécessité d’un bon équilibre entre les ressources dont on dispose au
travail et les contraintes et exigences professionnelles

Types de - Forte pression au travail
Contraintes / - Travaux impliguant une forte charge émotionnelle

: - Risques pour la santé physique
exigences au - Harcelements ou autres comportements agressifs
travalil

- Degré d’autonomie professionnelle
- Opportunités de formation professionnelle

Types de

ressources au - Clarté des objectifs professionnels
travail - Qualité du management
- Soutien et interactions avec les collegues de travail

Des emplois « tendus »: de fortes contraintes professionnelle et
des faibles ressources Elg \ oEcD
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De mauvaises conditions de travail ... et impactent également les

nuisent a la santé des salariés ...

Proportion des travailleurs européens déclarant
gue leurs mauvaises conditions de travail nuisent
aleur santé, 2010

12

High job High job Low job Low job High job
demands demands demands demands demands
and low job and high job and low job and high job and low job
resources resources resources resources resources

Source : Calculs de 'OCDE sur la base du European Survey on Working Conditions

entreprises

Nombre de jours posés en tant que congeés

maladie Europe, 2010

High job Low job Low job
demands demands demands
and high job and low job and high job
resources resources resources
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Dans de nombreux pays, le travail n’est pas ’antidote contre

la pauvreté

Taux de pauvreté des individus vivant dans des
meénages avec au moins un travailleur salari€, 2010

Source: Base de données de I' OCDE sur la distribution des revenus
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Des écarts de salaires qui se
reduisent mais encore importants

o

Ecarts de salaires entre hommes et femmes
(Hommes moins Femmes/Hommes )

m 2010 or latest available year < 2000 or first available year

50

30 r

20 o s @

10 <o S

0
SESFERED S IENE ST NEESFIS I IS EL RS

Source : Base de données de 'OCDE sur I'emploi

25

20 r

15 r

10

y',

T
S

-, [
N "-’ ) -‘
> e T SR & # :

N

La conciliation de la vie
professionnelle et familiale est
surtout un défi pour les femmes

XK
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Heures de travail domestique
(Femmes moins Hommes )

m Number of weekly hours of unpaid work
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Source : Calculs de 'OCDE basés sur les enquétesgd’émploi du temps



Les femmes sont les principales victimes de violence
6 conjugale et se sentent plus en insécurité

En moyenne dans TOCDE, 25% des femmes se disent avoir été victimes de violence conjugale

Les femmes sont sous-représentées dans les fonctions
politiques et de management

En moyenne dans UOCDE, seulement 27% des femmes occupent un siege parlementaire

O Les femmes vivent 5 années de plus que les hommes

Les femmes jeunes sont plus instruites que leurs
homologues masculins
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Les hommes se tournent vers leurs Des femmes et des hommes
amis pour trouver un emploi, les également satisfaits de leur
femmes vers leur conjoint travail, mais pour des raisons

différentes
Proportion des hommes et des femmes qui s’appuient sur

leurs partenaires/conjoints si ils/elles ont besoin d’aide
dans leur recherche d’emploi, Europe, 2007

Les femmes privilégient
la flexibilité des
horaires de travail, les
relations sociales et le
sens des taches

B Partner / spouse O Friend
22 r

professionnelles
20 r
18 r
16
“or Les hommes
o privilégient le
salaire

10
Men Women

Source: Calculs de 'OCDE sur la base du European Quality of Life Survey
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»Mesurer les différents stocks de ressources qui soutiennent le
bien-étre des générations futures

»Les choix des gouvernements aujourd’hui peuvent avoir un
impact sur les niveaux de bien-€étre dans le futur
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Create Your
Better Life Index

Rate the topics according to their
importance to you:
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o Health

o Life Satisfaction
6 Safety

e Work-Life Balance
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Display countries alphabetically | by 2

¢ Compare men and women

H Ow, S life ? llu?ompare your index

© Share your index
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http://www.oecdbetterlifeindex.org/

Vu par 3 millions de personnes dans le monde

Environs 40.000 indicateurs partages avec
I’OCDE

En France les utilisateurs classent en priorité la
santé, la satisfaction a I’égard de la vie et
I’éducation

Dans le reste du monde: hommes attribuent
plus d’importance au revenu, les femmes a la
conciliation vie privée-vie professionnelle et
aux relations sociales
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MERCI!

romina.boarini@oecd.org

www.oecd.org/progress

www.oecd.org/howslife
www.oecdbetterlifeindex.org
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